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in Kooperation mit

Gruppen verstehen und steuern
Ein Sensitivity Training für Studenten, Berufstätige und Juniorführungs-
kräfte – in Kooperation mit der European Management School (EMS) Mainz

Konzept und Ziele
Jeden Tag bewegen wir uns in unterschiedlichen 
Gruppen: unter Freunden, in der Familie, unter Kol-
legen und Kolleginnen, in Meetings, in Vorlesungen 
und Seminaren, im Team, in der Abteilung und im 
Projekt. In manchen Gruppen fühlen wir uns wohl, 
andere Gruppen möchten wir am liebsten schnell 
wieder verlassen. Manche Gruppen sind sehr 
arbeitsfähig, in anderen ist „der Wurm drin“ und 
sie funktionieren nicht. Wenn Sie verstehen wollen, 
warum das so ist, dann können Sie in diesem 
Training Antworten finden.

Zielgruppen
Das Training wendet sich an Personen, die mit und 
in Gruppen arbeiten und die mehr über sich selbst 
in Gruppen und die Steuerungsmöglichkeiten von 
Gruppen erfahren wollen. Wir möchten mit diesem 
Training gezielt eine Mischung aus Studenten (ab 
3. Semester) und Personen ansprechen, die schon 
einige Jahre im Beruf stehen oder auch schon eine 
Führungsposition innehaben.

Ziele / Lernmöglichkeiten
Dieses Sensitivity Training bietet eine Woche inten-
sive Selbsterfahrung. Sie bekommen die Möglich-
keit, Ihre eigene Wirkung in der Trainingsgruppe 
zu erleben und zu reflektieren. Dadurch können 
Sie ein Verständnis für die komplexen Prozesse in 
Gruppen erlangen und Ihr eigenes Verhalten in 
Gruppen überprüfen und ggf. neu justieren. D.h. 
Sie können hier erfahren:
n …welches Bild Sie von sich selbst in unter-
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Rheinstr. 4N, D-55116 Mainz
Fon: +49 (6131) 88 055 0
E-Mail: zertifikate@ems.de 

schiedlichen Gruppen haben und welches Bild 
verschiedene Gruppen von Ihnen entwickeln 
(Selbst-/Fremdbild).

• …wie Sie in Gruppen mit anderen Teilnehmern 
in Beziehung gehen und wo Ihnen das schwerer 
fällt (Nähe/Distanz).

• …wie Konflikte in Gruppen Sie persönlich be-
rühren und was Sie dann machen (Konflikt- und 
Beziehungsgestaltung).

• …wie Sie Einfluss auf Gruppen ausüben und 
welche Rolle Sie in Gruppen bekommen (Macht/
Einfluss/Rolle).

• …was es braucht, damit Gruppen arbeitsfähig 
werden und was Sie dazu beitragen (typische 
Gruppenprozesse).

Leitung
Dr. phil. Lutz Lyding, Trainer für Gruppendynamik 
i.A. (DGGO), Taunusstein
Dipl.-Päd. Sabine Reese-Fortmeier, Ausbildungsber-
echtigte Trainerin für Gruppendynamik (DGGO), Bonn

Termin / Ort       
23. - 27. Januar 2017 (Mo. - Fr., 09.00 - 21.00 h)
European Management School (EMS), 55116 Mainz

Kosten
1.995,- € für Berufstätige/Juniorführungskräfte
   745,- € für Studenten & Alumni der EMS
(Frühbucherrabatt 5% bis 31.10.2016)
Bescheinigung
Hochschulzertifikat über gruppendynamisches 
Intensivcoaching


